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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachhaltigkeit ist für die Koch Auto.Gruppe längst mehr als ein Trend 

– sie ist ein zentraler Bestandteil unserer unternehmerischen 

Verantwortung und unserer täglichen Entscheidungen. Mobilität 

verändert sich tiefgreifend, und wir gestalten diesen Wandel aktiv mit: 

als Vertragspartner starker Marken, als Arbeitgeber in der Region und 

als verlässlicher Partner unserer Kundinnen und Kunden.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht machen wir transparent, wo wir 

heute stehen, welche Fortschritte wir bereits erreicht haben und 

welche Aufgaben noch vor uns liegen. 

ɇWir gestalten Mobilität verantwortungsvoll – für heute und morgen. 
Dieser Bericht zeigt unseren Weg und unsere nächsten Schritte.“
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Wir betrachten dabei ökologische, ökonomische und soziale 
Aspekte gleichermaßen: von der Weiterentwicklung unseres 
Modellangebots in Richtung effizienter und elektrifizierter Antriebe 
über die Optimierung unserer Standorte und Prozesse bis hin zu 
fairen Arbeitsbedingungen, Aus- und Weiterbildung sowie 
regionalem Engagement.

Uns ist bewusst, dass nachhaltige Transformation kein einmaliges 
Projekt ist, sondern ein kontinuierlicher Prozess. Deshalb verstehen 
wir diesen Bericht auch als Selbstverpflichtung: Wir wollen 
messbare Ziele definieren, Erreichtes kritisch hinterfragen und 
gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Herstellern, 
Geschäftspartnern und unserer Region weitere Schritte gehen – hin 
zu einer zukunftsfähigen, verantwortungsvollen Mobilität.

Wir bedanken uns für Ihr Interesse an unserem Weg und laden Sie 
ein, uns weiterhin konstruktiv zu begleiten.

„Nachhaltigkeit heißt für uns, Verantwortung zu 
übernehmen – für unsere Kundinnen und Kunden, unsere 

Mitarbeitenden und unsere Region. Dieser Bericht zeigt, was wir 
bereits erreicht haben und wo wir uns weiter verbessern wollen.“

Lutz Härterich                Stefan Härterich Thomas Härterich Waltraud Härterich
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1932
Robert Koch gründet das 
Autohaus Koch in Gaildorf mit 
der Marke Adler

1936
Verlegung des Firmensitzes in die 
Johanniterstraße in Schwäbisch 
Hall und Bau einer Tankstelle1950

Otto Härterich, der 
Schwiegersohn, führt das 
Unternehmen in zweiter 
Generation

1950
Das Autohaus Koch wird 
Vertragshändler der Marke 
Volkswagen1980

Eintritt von Thomas Härterich 
als Geschäftsführer

1992
Gründung der Firma Koch 
Automobile als Škoda Vertretung 
in Michelfeld

2004
Eintritt von Waltraud Härterich 
als weitere Geschäftsführerin

2006
Gründung der Firma Autohaus 
Schümann GmbH 



Koch Auto.Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2026 6

2012
Eintritt von Stefan Härterich 
(Verantwortung: Audi, Škoda, 
SEAT/CUPRA, Yamaha)

2013
Eintritt von Lutz Härterich 
(Verantwortung Volkswagen, 
Volkswagen Nutzfahrzeuge)2014

Übernahme der BAG-Auto GmbH 
in Gaildorf als Service-Standort 
der Autohaus Koch GmbH

2014
Neubau der Koch Automobile 
GmbH auf einem neuen 
Grundstück neben dem alten 
Betrieb

2015
Gründung der Koch Mobile 
GmbH (SEAT) im umgebauten 
ehemaligen Škoda Betrieb

2015
Umfirmierung des Autohaus 
Model & Nölscher in Autohaus 
Crailsheim und Integration in die 
Koch Auto.Gruppe2017

Mehrheitliche Übernahme der 
BAG in Ellwangen – VW 
Handelsvertrag – Integration in 
die Koch Auto.Gruppe unter 
Koch-BAG-Auto GmbH

2018
Das Autohaus Koch übernimmt 
den Vertrieb bei Autohaus 
Kunze in Künzelsau
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2018
Das Autohaus Koch übernimmt 
das Autohaus Ochs in Öhringen

2018
Das Autohaus Koch übernimmt 
das Autohaus Ochs in Möckmühl

2019
Neubau der Koch Mobile GmbH 
neben dem Audi Autohaus 
Crailsheim in Crailsheim

2020 
Übernahme Auto Wagenblast 
Standort in Westhausen zum 1. 
Februar. Der Standort wird als 
Volkswagen Economy Service 
Betrieb weitergeführt

2021
Neubau eines Škoda, SEAT und 
CUPRA Verkaufsraum in 
Öhringen

2023
Zum 01.07.2023 übernimmt die 
Koch Auto.Gruppe den Audi 
Service in Öhringen. 

2024
Zum 1. Januar 2024 wurde 
Autohaus Nölscher zu 
Autohaus-Koch Nölscher und 
Auto Koch-Nölscher

2024
Neubau eines SEAT und CUPRA 
Verkaufsraums in Schwäbisch 
Hall und Erweiterung der 
Marke Yamaha im 
Motorradbereich
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2024
Die gesamte Koch Auto.Gruppe 
wurde erneut als klimaneutrales 
Unternehmen durch Kompensation 
mit Klimaschutzzertifikaten 
ausgezeichnet.

2024
Zum 01.10.2024 übernimmt die 
Koch Auto.Gruppe einen Audi und 
Volkswagen Service Betrieb in 
Bad Mergentheim. „Premium Car 
Center“ wird zu “Auto Koch 
GmbH”.

2025
Zum 01.02.2025 übernimmt die 
Koch Auto.Gruppe einen 
Volkswagen Service, Volkswagen 
Nutzfahrzeug Service und Audi 
Service Betrieb in Künzelsau. 
„Autohaus Kunze Service GmbH“ 
wird zu “Autohaus Koch GmbH”.

2025
Zum 14.03.2025 eröffnen wir 
einen Volkswagen Economy 
Service Standort in Mulfingen.

2026
Zum 01.04.2026 eröffnet die 
Koch Mobile GmbH einen Cupra-
Store in Bad Mergentheim in der 
Herrenwiesenstraße.

2026
Zum 21.03.2026 eröffnet die 
Autohaus Koch GmbH den 
Volkswagen-Neubau in Schwäbisch 
Hall in der Johanniterstraße.

2025
Die Koch Auto.Gruppe veröffentlicht 
ihren ersten freiwilligen 
Nachhaltigkeitsbericht.

2026
Erneut wurde die Koch Auto.Gruppe 
durch die Gesellschaft für 
Klimaschutz München (GKM) als 
klimaneutrales Unternehmen 
zertifiziert.



Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1932 zurück, als Robert Koch in Gaildorf
das erste Autohaus gründete. Seit 1949 sind wir offizieller Volkswagen-
Partner und haben unser Markenportfolio stetig erweitert. Heute vertreten
wir acht Marken, darunter Audi, Seat, Skoda und Volkswagen.

Mit über 600 Mitarbeitenden an 24 Standorten sind wir führender
Mobilitätspartner in Schwäbisch Hall und Hohenlohe. Wir sind aber auch
im Ostalbkreis, dem Main-Tauber-Kreis und seit Kurzem auch im Landkreis
Ansbach beheimatet. Neben dem Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen
bieten wir umfassende Serviceleistungen sowie Finanzierungs- und
Leasinglösungen an.

Unser Anspruch: Tradition und Innovation verbinden – für eine starke 
Zukunft der Mobilität.

„Das Fundament unseres Erfolgs: das Team der Koch Auto.Gruppe“ – ein 
Slogan, der die Koch Auto.Gruppe seit ihrer Gründung im Jahr 1932 

begleitet und die zentrale Bedeutung der Mitarbeiter für den 
Unternehmenserfolg betont.
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2 Bundesländer

24 StandorteÜber 600 
Mitarbeiter

11 Städte

> 360 Mio. € 
Umsatz 2025

> 10.000 verkaufte  
Fahrzeuge 2025



Die Vereinten Nationen haben 17 Sustainable Development Goals 

(SDGs) als globale Ziele für nachhaltige Entwicklung definiert. 

Im Folgenden zeigen wir, zu welchen dieser Ziele die Koch Auto.Gruppe 

mit ihrer Geschäftstätigkeit beiträgt.
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Als Autohaus-Gruppe tragen wir Verantwortung für die 
Gesundheit unserer Mitarbeitenden und die Sicherheit unserer 
Kundinnen und Kunden. Wir setzen auf Arbeitssicherheit, 
ergonomische Arbeitsplätze und Gesundheitsangebote für 
unsere Teams. Durch fachgerechte Wartung, Reparaturen und 
die Beratung zu sicherheitsrelevanten Fahrzeugsystemen leisten 
wir einen Beitrag zu mehr Verkehrssicherheit sowie zu 
Gesundheit und Wohlergehen.
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Die Koch Auto.Gruppe steht für hochwertige Aus- und 
Weiterbildung. Als ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb 
investieren wir gezielt in technische und kaufmännische 

Berufsprofile sowie duale Studiengänge und fördern durch 
regelmäßige Schulungen lebenslanges Lernen für die Mobilität 

von morgen.

Die Koch Auto.Gruppe fördert Chancengleichheit unabhängig 
von Geschlecht und Funktion. Wir setzen auf faire Einstellungs-
und Beförderungsprozesse, stärken Frauen in technischen und 
Führungspositionen und unterstützen eine familienfreundliche 
Arbeitsorganisation, damit Karriere und Privatleben 
miteinander vereinbar bleiben.

Wir bieten sichere Arbeitsplätze mit fairer Vergütung, investieren 
kontinuierlich in Qualifizierung und setzen auf eine langfristige, 

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden. 
Durch effiziente Prozesse und zukunftsorientierte 

Mobilitätsangebote tragen wir zu stabilem, verantwortungsvollem 
wirtschaftlichem Wachstum in unserer Region bei.

Als Koch Auto.Gruppe leisten wir dazu einen Beitrag, indem wir 
in unserer Region sichere Arbeitsplätze in verschiedenen 
Bereichen schaffen und erhalten und zugleich in moderne, 
effizientere Betriebsgebäude und 
Werkstattinfrastruktur investieren. So stärken wir die 
wirtschaftliche Struktur vor Ort und unterstützen eine 
zukunftsfähige Entwicklung im Mobilitätssektor.

Mit unseren sozialen Spendenaktionen für lokale Vereine, 
Einrichtungen und Projekte stärken wir den Zusammenhalt vor 

Ort und tragen dazu bei, dass unsere Städte und Gemeinden 
lebenswerter werden.
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Als Koch Auto.Gruppe setzen wir auf einen bewussten Umgang 
mit Ressourcen: Wir optimieren Prozesse in Werkstatt und 
Service, vermeiden unnötigen Materialverbrauch und gehen 
sorgfältig mit Betriebsstoffen wie Öl, Kühlmitteln und Reinigern 
um. Altteile, Batterien, Reifen und Öl werden fachgerecht 
getrennt gesammelt und über zertifizierte Partner recycelt oder 
entsorgt. In der Beratung achten wir darauf, effiziente und 
nachhaltigere Mobilitätslösungen aufzuzeigen – etwa Fahrzeuge 
mit geringerem Verbrauch oder alternative Antriebe. 
Gleichzeitig reduzieren wir intern Papier- und 
Verpackungsverbrauch und nutzen zunehmend digitale 
Prozesse. So tragen wir dazu bei, Konsum und Produktion im 
Autohausalltag Schritt für Schritt nachhaltiger zu gestalten.

Um unseren verbleibenden CO₂-Ausstoß zu kompensieren, 
setzen wir als Koch Auto.Gruppe auf Klimaschutzzertifikate. 

Dabei wird die Menge an Emissionen, die sich technisch oder 
wirtschaftlich derzeit nicht vollständig vermeiden lässt, durch 

zertifizierte Klimaschutzprojekte ausgeglichen – etwa in den 
Bereichen erneuerbare Energien, Energieeffizienz oder 

Wiederaufforstung.
Durch den gezielten Einsatz dieser Zertifikate übernehmen wir 

Verantwortung für unseren Rest-CO₂-Fußabdruck und 
unterstützen gleichzeitig Projekte, die nach anerkannten 

Standards überprüft werden und nachweisbar zum globalen 
Klimaschutz beitragen.

Als Koch Auto.Gruppe unterstützen wir dieses Ziel durch unsere 
Klimaschutzzertifikate von Pina Earth. Über diese Projekte 
werden heimische Wälder in Deutschland klimastabiler 
gemacht, zum Beispiel durch eine naturnahe Bewirtschaftung, 
höhere Baumartenvielfalt und Anpassung an zunehmende 
Extremwetterereignisse.



Wir setzen auf erneuerbare Energien, effiziente Technologien und 

nachhaltige Gebäudekonzepte, um unseren CO₂-Fußabdruck 

nachhaltig zu senken.

Auf dem Weg zu 100 % Grünstrom

Wir setzen konsequent auf mehr Nachhaltigkeit: Mit energieeffizienter 

LED-Technik, intelligenter Heizungssteuerung und der Abschaffung 

stromintensiver Geräte wie Durchlauferhitzer reduzieren wir aktiv 

unseren Energieverbrauch. Den Anteil an Ökostrom bauen wir stetig 

aus – mit dem klaren Ziel: 100 % Grünstrom.

Bewegungssensoren für LED-Beleuchtung
Um den Energieverbrauch weiter zu reduzieren, haben wir 

Bewegungssensoren für unsere LED-Beleuchtung installiert.                  
Dadurch wird Licht nur dann genutzt, wenn es wirklich benötigt wird.
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WIR SIND NACHHALTIG
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Photovoltaikanlagen auf unseren Betriebsdächern
Wir investieren in nachhaltige Energieerzeugung und rüsten unsere 
Betriebsgebäude mit Photovoltaikanlagen aus. Dies ermöglicht es 
ǳƴǎΣ ŜƛƴŜƴ ¢Ŝƛƭ ǳƴǎŜǊŜǎ {ǘǊƻƳōŜŘŀǊŦǎ ǎŜƭōǎǘ Ȋǳ ŘŜŎƪŜƴ ǳƴŘ /hі-
Emissionen zu senken.                                                                                                        
Im vergangenen Jahr erzielten wir mit unseren Photovoltaikanlagen 
eine Gesamtleistung von über 1.200 kWp ςdamit könnte man rund 
300 Einfamilienhäuser mit Strom versorgen! 

Effiziente Gebäudetechnik & Neubauten mit Nachhaltigkeitsfokus
Unsere Neubauten werden gezielt mit modernen, energieeffizienten 

Technologien ausgestattet ςvon dreifach verglasten Fenstern über 
optimierte Heizsysteme, bis hin zu nachhaltiger Elektrik.

Energiespargeräte verwenden
Alle neuen Geräte, die wir in unseren Betrieben anschaffen, müssen 
höchsten Effizienzstandards entsprechen. Damit sparen wir Energie 
ǳƴŘ ǎŜƴƪŜƴ ƭŀƴƎŦǊƛǎǘƛƎ ǳƴǎŜǊŜƴ /hі-Ausstoß.

Umweltbeauftragter
Zur besseren Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir 

einen Umweltbeauftragten ernannt, der sich gezielt um 
klimafreundliche Maßnahmen und deren Umsetzung kümmert.
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Wir nutzen Ressourcen bewusst, vermeiden Abfall und setzen auf
Recycling, um wertvolle Materialien im Kreislauf zu halten und die
Umwelt zu schonen.

Papierlose Arbeitsprozesse & digitale Workflows 

Wir reduzieren unseren Papierverbrauch erheblich, indem wir 
konsequent auf digitale Prozesse umstellen. Mit mehreren zehntausend 
eingesparten Blättern pro Jahr leisten wir einen wichtigen Beitrag zum 
Umweltschutz.

Digitale Fahrzeugakte & digitale Personalakte
Durch den Einsatz digitaler Lösungen für unsere Fahrzeugakten, 

Rechnungsprozesse und Personalverwaltung minimieren wir nicht nur 
den Papierverbrauch, sondern optimieren auch die Effizienz unserer 

internen Abläufe.

Recycling von Wertstoffen 

In unseren Betrieben setzen wir auf eine konsequente Trennung und 
Wiederverwertung von Wertstoffen wie Metall, Papier, Kunststoff, 
Styropor, Glas sowie Altöl und ölhaltigen Abfällen.

Nachhaltige Werbeartikel
Wir achten auch auf kleine Details: Unsere Werbemittel bestehen aus 

nachhaltigen Materialien wie Holz und recycelten Stoffen, um 
unnötigen Plastikverbrauch zu vermeiden.
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Reduzierung der Anzahl vorhandener Drucker
Wir verringern die Anzahl der Drucker an unseren Standorten und 
setzen auf zentrale Drucklösungen, um den Papierverbrauch zu senken 
und Ressourcen zu sparen.

Unsere Waschanlagen nutzen Regenwasser
Um den Wasserverbrauch zu minimieren, betreiben wir unsere 
Waschanlagen über Zisternen mit aufbereitetem Regenwasser. 

Dies spart wertvolle Trinkwasserressourcen und reduziert die 
Betriebskosten. Zusätzlich wird das Wasser durch spezielle 

Filteranlagen gereinigt, um eine umweltfreundliche und 
ressourcenschonende Wiederverwendung zu gewährleisten.

Isolierung unserer Betriebe
Durch gezielte Maßnahmen zur Wärmedämmung und Isolierung senken 
wir unseren Energiebedarf und reduzieren nachhaltig den Heiz- und 
Kühlaufwand. Der Einsatz von Luft-Wasser-Wärmepumpen verstärkt 
diesen Effekt zusätzlich, indem er die Effizienz unserer Gebäude weiter 
optimiert.

Durch unsere Maßnahmen senken wir den Energie- und 
Ressourcenverbrauch, reduzieren Emissionen und schonen wertvolle 
Rohstoffe. Eine effiziente Wärmedämmung verringert den Heiz- und 
Kühlaufwand, während Luft-Wasser-Wärmepumpen diesen Effekt 
verstärken. Zisternen und Filteranlagen sparen Trinkwasser und 
ermöglichen eine umweltfreundliche Wiederverwendung. So leisten wir 
einen nachhaltigen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz und fördern 
die Reduktion des CO2-Ausstoßes durch erneuerbare Energien und 
smarte Technologien.
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Nachhaltige Mobilität ist ein zentraler Bestandteil wirksamer 
Klimaschutzstrategien. Um Emissionen im Verkehrssektor deutlich zu 
reduzieren, setzen wir gezielt auf alternative Antriebe ςallen voran 
die Elektromobilität. Durch den Ausbau der Ladeinfrastruktur, die 
Förderung von E-Fahrzeugen und die Integration smarter 
Mobilitätskonzepte schaffen wir umweltfreundliche und 
zukunftssichere Lösungen für den Personen- und Güterverkehr.

Elektromobilität in unserer Flotte                                                          
Wir setzen konsequent auf Elektromobilität: Der Anteil an Elektro-

und Hybridfahrzeugen in unserer eigenen Flotte steigt stetig. 
5ŀŘǳǊŎƘ ǊŜŘǳȊƛŜǊŜƴ ǿƛǊ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ǳƴǎŜǊŜƴ /hі-Ausstoß, sondern 

zeigen auch im Alltag, wie nachhaltige Mobilität funktioniert.

Ladeinfrastruktur für Mitarbeitende und Kundschaft                         
An unseren Standorten haben wir eigene Ladesäulen installiert, die 
sowohl unserer Flotte als auch Mitarbeitenden und Kunden zur 
Verfügung stehen. So schaffen wir die nötige Infrastruktur für eine 
emissionsfreie Zukunft.

E-Roller und E-Bikes als alternative Mobilitätsformen                    
Neben klassischen E-Autos setzen wir auf flexible 

Mobilitätslösungen wie E-Roller oder E-Bikes ςauch im 
Verkauf, z.B. bei Yamaha. Für unsere Mitarbeitenden bieten 

wir zusätzlich Job-Rad-Leasing an.
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Nachhaltigkeit ist seit jeher fest in unseren Unternehmenswerten
verankert und prägt unser tägliches Handeln.

Als Autohausgruppe tragen wir eine besondere Verantwortung –
gegenüber der Umwelt, unseren Kunden und Mitarbeitenden,
sowie der Gesellschaft. Unser Ziel ist es, nachhaltige Mobilität aktiv
mitzugestalten und dabei ökologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte in Einklang zu bringen.

Dabei steht Nachhaltigkeit nicht nur für ökologische Aspekte, wie
zum Beispiel den Umweltschutz, sondern auch für soziale und
wirtschaftliche Nachhaltigkeit.

Die gesamte Koch Auto.Gruppe ist seit 2022 bilanziell klimaneutral
und wurde für die Jahre 2026 und 2027 erneut erfolgreich
zertifiziert. Seit unserer ersten CO₂-Bilanzierung im Jahr 2022
stellen wir unsere Geschäftstätigkeit durchgängig bilanziell
klimaneutral. Damit haben wir einen klaren Rahmen geschaffen,
um unsere Emissionen transparent zu erfassen, systematisch zu
reduzieren und unvermeidbare CO₂-Emissionen gezielt zu
kompensieren.
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Seit diesem Startjahr ist es uns gelungen, unsere Emissionen im
Vergleich zum Jahr 2025 um insgesamt 19,93 % zu reduzieren.
Bildlich gesprochen entspricht diese Reduktion etwa dem 1,5-
Fachen unseres aktuellen Jahresausstoßes, den wir bereits
einsparen konnten. Wir haben also so viel CO₂ reduziert und
vermieden, wie wir in rund eineinhalb Jahren verbrauchen würden.
Auch auf Standortebene wird dieser Fortschritt deutlich: Während
im Jahr 2021 noch rund 159 Tonnen CO₂ pro Betrieb anfielen, sank
dieser Wert im Jahr 2023 bereits auf etwa 134 Tonnen CO₂ pro
Standort und liegt in der aktuellen Bilanzierung 2025 bei nur noch
etwa 127 Tonnen CO₂ pro Betrieb. Diese Entwicklung über mehrere
Bilanzjahre hinweg und über alle Standorte betrachtet zeigt, dass
wir nicht nur klimaneutral bilanzieren, sondern unsere
tatsächlichen Emissionen spürbar und dauerhaft senken.

2021:

159,52
t CO2

2023:

134,94
t CO2

2025:

127,73
t CO2

t CO2 pro Betrieb/Autohausstandort
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Dieser Rückgang ist kein einmaliger Effekt, sondern das Ergebnis
eines konsequent verfolgten Maßnahmenpakets, das wir Schritt für
Schritt in unserer gesamten Unternehmensgruppe umgesetzt
haben. Im Mittelpunkt stehen dabei unsere Investitionen in
Energieeffizienz und eigene Stromerzeugung. An nahezu allen
Standorten haben wir die Beleuchtung auf moderne LED-Technik
umgestellt, was unseren Stromverbrauch und damit unsere CO₂-
Emissionen deutlich reduziert. Parallel dazu bauen wir den Einsatz
von Photovoltaikanlagen kontinuierlich aus, um einen wachsenden
Anteil unseres Energiebedarfs direkt vor Ort mit selbst erzeugtem
Strom abzudecken.

Der Ausbau der Photovoltaik ist dabei ein besonders greifbares
Beispiel für unseren Fortschritt. Hatten wir im vergangenen Jahr
rund 1.100 kWp installierte PV-Leistung, so ist durch zusätzliche
Fassaden-Photovoltaik inzwischen eine Gesamtleistung von etwa
1.200 kWp entstanden.

t CO2 pro Betrieb/Autohausstandort
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Aus den Ertragswerten unserer Standorte wissen wir, dass ein kWp
an unseren Betrieben im Jahr bis zu rund 964 kWh Strom erzeugt.
Auf dieser Grundlage produzieren unsere Anlagen im
Jahresdurchschnitt über eine Million Kilowattstunden – konkret
rund 1.124.000 kWh. Rechnet man diese Strommenge auf
Elektromobilität um, könnten mit unserer selbst erzeugten Energie
etwa 6,6 Millionen elektrisch gefahrene Kilometer zurückgelegt
werden. Das entspricht mehr als 160 Erdumrundungen mit einem
Elektrofahrzeug und zeigt eindrucksvoll, welchen Beitrag unsere
Photovoltaikanlagen zur CO₂-Einsparung leisten.

Ergänzend zur Technik optimieren wir laufend unsere Gebäude-
und Anlagentechnik, etwa durch verbesserte Heizungs- und
Lüftungssysteme, intelligente Steuerungen und eine
energieeffizientere Nutzung unserer Flächen. Gleichzeitig
hinterfragen wir kontinuierlich unsere internen Abläufe. Ein
zentrales Beispiel ist unsere interne Logistik: Statt vieler spontaner
und ungeplanter Fahrten verschiedener Fahrer haben wir eine
eigene Hauspost eingeführt, bei der zwei feste Fahrer eine klar
definierte Route nach einem festen Plan abfahren. Dadurch
reduzieren wir unnötige Fahrten, bündeln Wege effizient und
senken den kraftstoffbedingten CO₂-Ausstoß in unserer täglichen
Ablauforganisation spürbar. Darüber hinaus arbeiten wir
fortlaufend daran, fahrzeugbezogene Emissionen innerhalb
unseres eigenen Fuhrparks zu verringern und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für einen bewussten Umgang mit
Energie und Ressourcen im Arbeitsalltag zu sensibilisieren.
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Neubau in der Johanniterstraße als sichtbarer Beitrag

Mit dem Neubau in der Johanniterstraße leisten wir einen
sichtbaren Beitrag für mehr Nachhaltigkeit im Autohaus. Das
ursprüngliche Gebäude wurde vollständig abgerissen, um mit
einem modernen Neubau den aktuellen energetischen Standards
zu entsprechen und unseren Energiebedarf deutlich zu senken.

Gleichzeitig sind wir bewusst ressourcenschonend vorgegangen:
Die bestehende Photovoltaikanlage auf dem Dach des Altbaus
wurde demontiert, wiederverwendet und im Zuge des Neubaus
gezielt erweitert. Ergänzend dazu haben wir eine Photovoltaik-
Fassadenanlage installiert, die von der Straße aus dauerhaft
sichtbar ist und damit unseren Anspruch auf einen klimabewussten
Geschäftsbetrieb auch nach außen klar erkennbar macht. So
erzeugen wir heute deutlich mehr eigenen Strom, reduzieren den
Zukauf externer Energie und senken die standortbezogenen CO₂-
Emissionen.

Der Standort Schwäbisch Hall ist damit ein klares Beispiel dafür,
wie wir bauliche Modernisierung und einen verantwortungsvollen
Umgang mit vorhandenen Ressourcen verbinden – und zugleich
das modernste und energieeffizienteste Autohaus in der gesamten
Koch Auto.Gruppe gebaut haben.
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Der Standort Schwäbisch Hall ist damit ein klares Beispiel dafür,
wie wir bauliche Modernisierung und einen verantwortungsvollen
Umgang mit vorhandenen Ressourcen verbinden – und zugleich
das modernste und energieeffizienteste Autohaus in der gesamten
Koch Auto.Gruppe gebaut haben.



Koch Auto.Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2026 24

Ein weiterer Baustein unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist der Fokus
auf Regionalität. Wo immer möglich, arbeiten wir mit regionalen
Partnern und Lieferanten zusammen. Kurze Transportwege, direkte
Abstimmungen und langfristige Beziehungen in der Region helfen
nicht nur, CO₂-Emissionen in der Lieferkette zu reduzieren, sondern
stärken zugleich die lokale Wirtschaft und verankern unsere
Verantwortung vor Ort. Nachhaltigkeit verstehen wir dabei bewusst
ganzheitlich – ökologisch, wirtschaftlich und sozial.

Um unsere Anstrengungen zusätzlich zu schärfen und externe
Expertise zu nutzen, haben wir am KEFF+ Programm des
Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Württemberg teilgenommen. In diesem Rahmen wurden unsere
Standorte und Prozesse noch einmal systematisch auf
Energieeffizienzpotenziale geprüft. Die Ergebnisse dieser Analysen
fließen in konkrete Maßnahmen ein und helfen uns, weitere
Einsparpotenziale zu heben, bestehende Aktivitäten zu priorisieren
und unseren Weg der kontinuierlichen Verbesserung strukturiert
fortzuführen.

t CO2 pro Betrieb/Autohausstandort
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Zahlen, Daten, Fakten unseres Elektro-Geschäfts

Unsere Entwicklung im Bereich der Elektromobilität zeigt eine 
kontinuierlich positive Tendenz. Im Neuwagengeschäft konnten wir 
unsere Elektroquote von 14 % im Jahr 2024 auf 23 % im Jahr 2025 
erhöhen. Diese Steigerung zeigt, dass Elektrofahrzeuge einen 
immer größeren Anteil an unseren Auslieferungen haben. Auch im 
Gebrauchtwagengeschäft ist dieser Trend erkennbar: Die 
Elektroquote stieg hier im gleichen Zeitraum von 4 % auf 7 %. 
Damit wächst unser Elektrofahrzeuggeschäft sowohl bei Neu- als 
auch bei Gebrauchtfahrzeugen Schritt für Schritt.

In unserer Region liegen wir beim Absatz von Elektrofahrzeugen 
deutlich über dem jeweiligen Bundesdurchschnitt. 
Bei Volkswagen erreichen wir bei den Neuzulassungen von 
Elektrofahrzeugen einen Wert, der 63 % über dem bundesweiten 
Durchschnitt liegt. Bei SEAT und CUPRA liegen wir 42 % über dem 
Durchschnitt, bei Škoda sind es 13 % und bei Audi 12 % über dem 
Bundesdurchschnitt. 
Betrachtet man alle von uns vertretenen Marken gemeinsam, liegen 
wir im Mittel rund 40 % über dem bundesweiten Durchschnitt der 
Elektro-Neuzulassungen.
Diese Werte zeigen, dass wir die Elektromobilität 
markenübergreifend erfolgreich im regionalen Markt platzieren.
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Wir kombinieren drei Hebel, um unseren Betrieb klimafreundlicher 
zu machen: E-Mobilität, HVO-Diesel und konsequente 
Ressourcenschonung. 
In Deutschland gibt es rund 14.200 Tankstellen, aber nur etwa 500 
davon bieten HVO-Diesel an – eine davon betreibt die Koch 
Auto.Gruppe am Standort Ellwangen. Dort haben wir im April 2026 
unsere Tankstelle frisch saniert und auf HVO-Diesel umgestellt, um 
die kraftstoffbedingten Emissionen weiter zu senken. Parallel 
bauen wir unsere Ladeinfrastruktur aus, setzen mehr 
Elektrofahrzeuge im eigenen Fuhrpark ein und fokussieren uns im 
Vertrieb auf elektrifizierte Modelle.

Neu: Seit April 2026 hat die Tankstelle in Ellwangen neben neuem HVO-Diesel & E10 auch eine neue Attika.
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Den verbleibenden CO₂-Ausstoß, der sich trotz aller Anstrengungen
aktuell noch nicht vermeiden lässt, kompensieren wir vollständig
durch den Erwerb von hochwertigen Klimaschutzzertifikaten.

Die Klimaschutzprojekte und die ausgestellten Zertifikate
unterliegen den drei international anerkannten Standards Verified
Carbon Standard, Gold Standard und Clean Development
Mechanism. Der Verified Carbon Standard wird unter anderem vom
TÜV unterstützt, der Gold Standard vom WWF und der Clean
Development Mechanism von den Vereinten Nationen überwacht.
Diese Standards gewährleisten die hohe Qualität und
Glaubwürdigkeit der Kompensationsprojekte und stellen sicher,
dass unsere verbleibenden Emissionen tatsächlich ausgeglichen
werden.

t CO2 pro Betrieb/Autohausstandort
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Die Ergebnisse unserer jüngsten CO₂-Bilanz für das Jahr 2025 liegen
uns bereits vor und bestätigen den eingeschlagenen Weg.

Für 2026 und 2027 haben wir erneut entsprechende
Klimaschutzzertifikate erworben, um die anfallenden CO₂-
Emissionen auszugleichen und unsere bilanzielle Klimaneutralität
nahtlos fortzuführen.

Wir investieren mit Pina Earth in regionale Waldumbauprojekte, die
Monokulturen in klimaresiliente, artenreiche Mischwälder
transformieren und zusätzlich CO₂ binden – und unterstützen damit
TÜV-geprüfte Klimaschutzprojekte in deutschen Wäldern.

Gleichzeitig verstehen wir diese Bilanz nicht als Endpunkt, sondern
als Verpflichtung, unsere Emissionen weiter zu reduzieren, den
Anteil der Kompensation Schritt für Schritt zu verringern und die
tatsächliche CO₂-Vermeidung in den Mittelpunkt unseres Handelns
zu stellen.

t CO2 pro Betrieb/Autohausstandort
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In die Berechnung der Treibhausgasemissionen wurden die sieben
vom Weltklimarat IPCC und im Kyoto-Protokoll festgelegten
Haupttreibhausgase Kohlendioxid (CO2), Methan (CH4),
Distickstoffmonoxid (N2O), Fluorkohlenwasserstoffe (FKWs),
Perfluorcarbone (PFCs), Stickstofftrifluorid (NF3) und
Schwefelhexafluorid (SF6) einbezogen.

Damit konnten wir insgesamt 5.112 Zertifikate erwerben und damit
UN CER-zertifizierte Klimaschutzprojekte unterstützen.

Nachhaltigkeit bedeutet für uns jedoch weit mehr als Klimaschutz.
Wir setzen uns für unsere Mitarbeitenden, die Gesellschaft und eine
verantwortungsbewusste Unternehmensführung ein. Dabei
orientieren wir uns an den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und dokumentieren unsere Maßnahmen entlang
der ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance).
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Im Folgenden zeigen wir interne Zahlen, Daten und Fakten über
unsere einzelnen Autohäuser.

Aufgeteilt sind die CO₂-Bilanzen in Scope 1, Scope 2 und Scope 3

ÅScope 1 umfasst alle direkten Emissionen, die durch unsere
eigenen Aktivitäten entstehen – zum Beispiel durch den Betrieb
unserer Firmenfahrzeuge oder durch Heizungen und Anlagen auf
unserem Gelände. Diese Emissionen entstehen direkt bei uns vor
Ort.

ÅScope 2 betrifft indirekte Emissionen, die durch die Erzeugung
von Strom, Wärme oder Kälte entstehen, die wir in unserem
Autohaus nutzen. Zwar entstehen diese Emissionen nicht direkt
bei uns, aber durch unseren Energieverbrauch – etwa für
Beleuchtung, Werkstatttechnik oder IT – sind wir dennoch
mitverantwortlich.

ÅScope 3 schließlich beinhaltet alle weiteren indirekten
Emissionen, die entlang unserer gesamten Wertschöpfungskette
anfallen. Dazu zählen zum Beispiel die Emissionen, die bei der
Herstellung von Fahrzeugen und Ersatzteilen entstehen, die wir
einkaufen. Aber auch die Anfahrt unserer Mitarbeitenden,
Geschäftsreisen sowie die Nutzung und spätere Entsorgung der
Fahrzeuge durch unsere Kundinnen und Kunden gehören dazu.

Indem wir alle drei Bereiche – Scope 1, 2 und 3 – betrachten,
erhalten wir einen ganzheitlichen Blick auf unseren ökologischen
Fußabdruck. Das hilft uns, gezielt Maßnahmen zu ergreifen und
gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden zu einer
nachhaltigeren Mobilität beizutragen.
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Anzahl der erworbenen Zertifikate:

- 6.388 (jeweils 1 t CO₂e pro Zertifikat) in internationale Projekte

- 10 (jeweils 1 t CO₂e pro Zertifikat) in ein lokales Projekt durch Pina 
Earth

Damit geförderte Projekte:

- 388 Zertifikate: Wasserkraftwerk Barroso, Kolumbien (Gold 
Standard (GS), Projekt-ID: GS 4822)

- 3.300 Zertifikate: Windenergie Talas de Maciel II Wind Farm, 
Uruguay (Verified Carbon Standard (VCS), Projekt-ID: VCS 1289)

- 2.700 Zertifikate: Solarenergie "Energising India", Indien (Verified 
Carbon Standard (VCS), Projekt-ID: VCS 1931)

- 10 Zertifikate Pina Earth, Deutschland

Scope 3:

1.332,6
t CO2

41,7%

Scope 1:

1.296,8
t CO2

40,6%

Scope 2:

562,9
t CO2

17,63%

Verteilung der t CO2 nach Scope 1,2 & 3 

https://a.storyblok.com/f/285557565434818/x/d3abdd1831/1931_energising-india-using-solar-energy-projects_7-13_vcs_gkm.pdf


Eine starke Unternehmenskultur und das Wohl unserer Mitarbeitenden
stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Denn nur mit einem
engagierten, motivierten und gut unterstützten Team lassen sich
langfristige Erfolge erzielen. Wir fördern ein wertschätzendes Miteinander,
bieten attraktive Rahmenbedingungen und schaffen Raum für
persönliche und fachliche Weiterentwicklung – für ein Arbeitsumfeld, in
dem sich Menschen wohlfühlen und entfalten können.

„Das Fundament unseres Erfolgs: das Team der Koch Auto.Gruppe. Mit 
ihrem Engagement, ihrer Leidenschaft und ihrem Zusammenhalt machen 

unsere Mitarbeitenden den entscheidenden Unterschied – jeden Tag.“ 

„Mir gefällt besonders gut, dass wir ein familiengeführtes Unternehmen 
sind – das spürt man täglich im Umgang miteinander. Hier kennt man sich 
persönlich, jeder einzelne wird gesehen und geschätzt. Das schafft eine 
Atmosphäre, in der man gerne arbeitet und zusammenhält.“ 
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WIR SIND SOZIAL
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Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von einem respektvollen
Miteinander, flachen Hierarchien und einem offenen Austausch.

Als familiengeführtes Unternehmen legen wir großen Wert auf ein
vertrauensvolles Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne zählt. Wir
fördern Eigenverantwortung, geben Raum für persönliche
Entwicklung und stärken den Teamgeist durch gemeinsame Werte
und Ziele.

Langfristige Beziehungen – sowohl zu unseren Mitarbeitenden als
auch zu unseren Stakeholdern – sind für uns wichtiger als
kurzfristiger Erfolg. Zusammenhalt, Verlässlichkeit und die
Bereitschaft, gemeinsam neue Wege zu gehen, machen uns stark
und zukunftsfähig. Dabei steht immer der Mensch im Mittelpunkt –
mit all seinen Ideen, Talenten und Potenzialen.

603 Mitarbeiter

Davon 139 Mitarbeiterinnen
Davon 464 Mitarbeiter

ᶮ Betriebszugehörigkeit:
9,85 Jahre im Schnitt

66 Auszubildende
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Wir wissen: Wer täglich vollen Einsatz bringt, verdient mehr als nur
einen fairen Lohn. Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitenden eine
Vielzahl an attraktiven Benefits, die den Arbeitsalltag erleichtern
und den Zusammenhalt stärken.

Denn wer gerne zur Arbeit kommt, kann sein volles Potenzial
entfalten – und genau das ist unser Ziel.

Empfehlungsprämie Bereitstellung von Arbeitskleidung

Betriebliche 
Altersvorsorge

Corporate Benefit Programm

Fitnessstudio KooperationenMitarbeiternachlässe

%
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Die Förderung junger Talente liegt uns besonders am Herzen. Als
von der Industrie- und Handelskammer ausgezeichneter Top
Ausbildungsbetrieb investieren wir gezielt in die Ausbildung und
begleiten unsere Nachwuchskräfte vom ersten Tag an mit viel
Engagement, Erfahrung und persönlicher Unterstützung.

Ob im technischen oder kaufmännischen Bereich – wir bieten
vielfältige Ausbildungsberufe sowie duale Studiengänge mit besten
Perspektiven. Unsere Auszubildenden sind vom ersten Tag an Teil
des Teams, übernehmen Verantwortung und wachsen in einem
praxisnahen, wertschätzenden Umfeld.

Mit modernen Lernkonzepten, regelmäßigen Schulungen und
einem starken Team im Rücken legen wir den Grundstein für eine
erfolgreiche berufliche Zukunft – am liebsten bei uns im
Unternehmen.

ÅKFZ-Mechatroniker (m/w/d)

ÅFahrzeuglackierer (m/w/d)

ÅKarosseriebauer (m/w/d)

ÅFachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

ÅAutomobilkaufmann (m/w/d)

ÅDuales Studium BWL-Handel an der DHBW Mannheim
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Zum Auftakt gibt es eine Einführungs- und Infoveranstaltung, in der die
Azubis ihre direkten Vorgesetzten sowie die gesamte Geschäftsführung
persönlich kennenlernen. Hier erfahren sie, wofür die Koch Auto.Gruppe
steht, wie wir arbeiten und welche Entwicklungsmöglichkeiten ihnen bei uns
offenstehen. Offenheit, Wertschätzung und ein Miteinander auf Augenhöhe
stehen dabei im Mittelpunkt.

Im Anschluss folgt ein gemeinsames Event – zum Beispiel Bogenschießen
oder eine andere Teamaktivität. Ziel ist es, das Eis zu brechen, Vertrauen
aufzubauen und den Grundstein für ein starkes Wir-Gefühl zu legen. Hier
lernen sich die neuen Kolleginnen und Kollegen abseits des Arbeitsalltags
kennen und wachsen als Gruppe zusammen.

Abgerundet wird der Tag durch ein entspanntes gemeinsames Essen, bei
dem Zeit für Gespräche, Fragen und erste persönliche Kontakte bleibt. So
wird aus dem ersten Tag bei uns ein Erlebnis, das zeigt:

Unsere Azubis sind nicht nur Nachwuchskräfte, sondern ein wichtiger Teil der
Koch Auto.Gruppe – von Anfang an.
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Als familiengeführtes Unternehmen ist es für uns
selbstverständlich, gesellschaftliche Verantwortung zu
übernehmen und die Regionen, in denen wir leben und arbeiten,
aktiv zu unterstützen. Seit vielen Jahren fördern wir verschiedenste
gemeinnützige Initiativen – von lokalen Sportvereinen über
Schulen bis hin zu sozialen Einrichtungen wie der Tafel.

Ein besonderes Zeichen haben wir im Jahr 2022 gesetzt:
Anlässlich unseres 90-jährigen Firmenjubiläums haben wir
45.000 Euro an 45 verschiedene Organisationen gespendet – eine
Geste der Dankbarkeit und Verbundenheit mit den Menschen und
Institutionen, die tagtäglich wertvolle Arbeit leisten. Dieses
Engagement ist für uns keine einmalige Aktion, sondern ein fester
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie – heute und in
Zukunft.
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Verantwortung in der Lieferkette – Regionalität als gelebter 
Nachhaltigkeitsansatz

Verantwortungsvolles Wirtschaften bedeutet für uns, entlang der
gesamten Wertschöpfungskette nachhaltig zu handeln – vom
Einkauf über die Verarbeitung bis hin zum täglichen Betrieb. Ein
zentraler Aspekt dabei ist der bewusste Umgang mit unseren
Lieferanten- und Dienstleisterbeziehungen.

Wir legen großen Wert auf regionale Partnerschaften und
bevorzugen gezielt Unternehmen aus der Umgebung, mit denen wir
zum Teil seit vielen Jahren vertrauensvoll zusammenarbeiten. Ob
es um die Arbeitskleidung für unsere Teams, die
Fahrzeugaufbereitung in unseren Betrieben oder handwerkliche
Leistungen rund um unsere Standorte geht – wo immer möglich,
setzen wir auf kurze Wege und lokale Kompetenz.

Diese Entscheidung ist nicht nur ökologisch sinnvoll, weil sie
Transportemissionen reduziert, sondern auch ein klares Bekenntnis
zur Stärkung der regionalen Wirtschaft. Gleichzeitig fördert sie
Transparenz, Verlässlichkeit und Qualität in unseren Abläufen.

Durch diese bewusste Auswahl unserer Partner übernehmen wir
Verantwortung – nicht nur für unsere eigene Lieferkette, sondern
auch für die nachhaltige Entwicklung unserer Region.



„Ein Wort ist ein Wort!“ – dieses Versprechen prägt unser tägliches
Handeln seit jeher. Es steht für Verlässlichkeit, Ehrlichkeit und
Integrität – Werte, die tief in unserer Unternehmenskultur
verankert sind und unser Selbstverständnis als
verantwortungsvolles Unternehmen leiten. In einer zunehmend
komplexen und vernetzten Welt ist es für uns umso wichtiger,
dass unser Handeln auf einem stabilen Fundament aus ethischen
Grundsätzen und klaren Regeln basiert.

Als familiengeführtes Unternehmen wissen wir: Vertrauen

entsteht nicht durch Worte allein, sondern durch konsequentes

und glaubwürdiges Handeln – Tag für Tag. Compliance ist für uns

kein Pflichtprogramm, sondern ein gelebter Ausdruck unserer

Werte.
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WIR SIND KOCH

Unser Leitsatz: „Ein Wort ist ein Wort!“
Thomas Härterich, Geschäftsführer

WIR SIND KOCH
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: Unsere Kundinnen und Kunden wissen, dass sie sich 
auf uns verlassen können – vom ersten Beratungsgespräch bis weit 
über den Fahrzeugkauf hinaus.

: Wir erhalten den Strom – ganz umweltbewusst –
überwiegend über die eigenen Solaranlagen auf den Dächern 
unserer Betriebe.

: Weil wir ausschließlich regional agieren, 
fühlen wir uns unserer Region und den Menschen in besonderer 
Weise verpflichtet.

: So stellen wir beispielsweise jedes Jahr einer anderen 
gemeinnützigen Einrichtung kostenlos ein Fahrzeug zur Verfügung.

: Ob Werkstatt, Verkauf oder Kundenservice – bei 
uns steht höchste Qualität im Fokus. Dafür setzen wir auf bestens 
geschulte Mitarbeitende und starke Markenpartner.

: Bei aller Liebe zur Tradition: Neue 
Technologien faszinieren uns – zum Beispiel die Elektromobilität.
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Wir, die Koch Auto.Gruppe, sehen uns gut gerüstet, die
Herausforderungen der Automobilbranche aktiv zu gestalten und
daraus vielfältige Chancen zu entwickeln. Unsere klare strategische
Ausrichtung, kontinuierliche Investitionen in neue Technologien
und unser nachhaltiges Handeln bilden die Grundlage, um auch in
einem sich wandelnden Marktumfeld erfolgreich zu agieren.

Chancen

Unsere wichtigste Stärke ist unser qualifizierter und motivierter
Personalstamm mit einer niedrigen Altersstruktur. Damit sichern
wir nicht nur unsere Innovationsfähigkeit, sondern auch eine
schnelle und flexible Umsetzung von neuen Geschäftsmodellen.

Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung konsequent und
erweitern kontinuierlich unsere Online-Präsenz und digitalen
Vertriebskanäle. So erschließen wir neue Kundengruppen und
steigern unsere Absatzpotenziale auch außerhalb der klassischen
Vertriebswege.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor liegt in der engen Zusammenarbeit
innerhalb unserer Unternehmensgruppe. Durch die Bündelung von
Marketing-, IT- und Controlling-Aktivitäten steigern wir unsere
Effizienz, nutzen Synergien optimal und senken nachhaltig unsere
Kosten. Die erfolgreichen Übernahmen der Koch-BAG-Auto GmbH
und der Autohaus Ochs GmbH sind Belege für diese erfolgreiche
Wachstumsstrategie.

Seit 2022 sind wir CO₂-neutral aufgestellt. Wir investieren laufend in
neue Technologien zur Reduzierung unseres ökologischen
Fußabdrucks.
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Dazu gehören Photovoltaikanlagen auf den Dächern unserer
Betriebsgebäude, moderne LED-Beleuchtungssysteme mit
automatischer Steuerung und der Einsatz von Pufferspeichern zur
effizienten Energienutzung.

Diese Maßnahmen tragen nicht nur zur Einhaltung unserer
Klimaziele bei, sondern erhöhen auch unsere wirtschaftliche
Unabhängigkeit gegenüber steigenden Energiekosten.

Wir erwarten, dass die Nachfrage nach Elektrofahrzeugen in den
kommenden Jahren weiter zunimmt – nicht zuletzt durch die
voraussichtliche Wiedereinführung staatlicher Förderprogramme
zur E-Mobilität. Unsere breite Markenvielfalt ermöglicht es uns,
sowohl im Bereich der Elektromobilität als auch bei
Hybridlösungen ein attraktives Angebot zu bieten.

Die zunehmende Bedeutung von Flotten- und Firmenkunden
eröffnet uns zusätzliche Absatzpotenziale. Unsere Kunden schätzen
es, bei der Koch Auto.Gruppe einen zentralen Ansprechpartner für
die gesamte Fahrzeugflotte zu haben – ein Vorteil, den wir durch
unsere Markenvielfalt gezielt ausbauen.

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer Wachstumsstrategie ist die
kontinuierliche Investition in moderne IT- und
Digitalisierungslösungen.

Mit der geplanten Einführung eines KI-Callcenters verbessern wir
nicht nur den Arbeitsalltag unserer Mitarbeiter, sondern auch
unsere Prozesseffizienz und den Weg zur 100% Erreichbarkeit.
Zudem treiben wir den Weg zum „papierlosen Autohaus“ mit
innovativen Archivierungs- und Abwicklungssystemen wie Easy-
Car-Solution konsequent voran.
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Im Rahmen der EU-Taxonomie-Verordnung stellen wir sicher, dass
unsere Investitionen und wirtschaftlichen Aktivitäten im Einklang
mit den europäischen Nachhaltigkeitszielen stehen. Unsere
Maßnahmen zur CO₂-Reduzierung, die Förderung von
Elektromobilität und der Ausbau erneuerbarer Energien in unseren
Betrieben tragen aktiv dazu bei, die Kriterien der EU-Taxonomie zu
erfüllen. Damit stärken wir nicht nur unsere ökologische
Verantwortung, sondern sichern uns auch den Zugang zu
nachhaltigen Finanzierungsmöglichkeiten und erfüllen die
steigenden Anforderungen unserer Geschäftspartner.

Risiken

Trotz der zahlreichen Chancen bleiben bestimmte Risiken
bestehen, die wir aktiv managen. Die Konsolidierung im
Automobilhandel könnte den Wettbewerb weiter verschärfen.
Gleichzeitig sehen wir darin die Möglichkeit, unsere Marktposition
durch weitere gezielte Übernahmen und Kooperationen zu stärken.

Lieferengpässe und die eingeschränkte Verfügbarkeit bestimmter
Fahrzeugvarianten, insbesondere im Bereich der Elektromobilität,
stellen Herausforderungen dar. Innerhalb unserer Gruppe können
wir diese Risiken jedoch größtenteils abfedern, da wir durch flexible
Bestandsverteilungen zwischen unseren Betrieben schnell
reagieren können.
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Auch die zunehmende Regulierung in Form verschärfter
Abgasnormen und Homologationsanforderungen erfordert ein
hohes Maß an Flexibilität. Dank unserer frühzeitigen Fokussierung
auf Hybrid- und Elektromodelle sowie unserer Investitionen in neue
Technologien sind wir in der Lage, diese Risiken gezielt zu
kompensieren.

Wir blicken insgesamt zuversichtlich in die Zukunft. Mit unserer
starken Unternehmensgruppe, einem klaren Fokus auf
Nachhaltigkeit, kontinuierlichen Investitionen in neue
Technologien und einer konsequenten Digitalisierung sind wir
bestens aufgestellt, um auch langfristig erfolgreich zu bleiben.

Gleichzeitig verstehen wir Nachhaltigkeit nicht nur als
ökologisches, sondern auch als ökonomisches und soziales Prinzip.
Daher werden wir weiterhin in die Qualifizierung und Entwicklung
unserer Mitarbeitenden investieren, um auch in einem sich schnell
verändernden Marktumfeld ein attraktiver und zukunftsfähiger
Arbeitgeber zu bleiben.

Die Transformation der Mobilität bietet enorme Potenziale, die wir
aktiv mitgestalten werden. Ob alternative Antriebe, digitale
Geschäftsmodelle oder neue Mobilitätskonzepte – wir sind
entschlossen, die Chancen dieser Entwicklungen zu nutzen und
unseren Beitrag zu einer nachhaltigen und erfolgreichen Zukunft
der Automobilbranche zu leisten.
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Nachhaltigkeit mit Weitblick – Unsere Strategie für morgen

Bei der Koch Auto.Gruppe verstehen wir Nachhaltigkeit als festen
Bestandteil unserer Unternehmenskultur – nicht als kurzfristigen
Trend, sondern als langfristige Verantwortung. Unser Anspruch ist
es, wirtschaftlichen Erfolg mit ökologischem und sozialem Handeln
in Einklang zu bringen – heute und in Zukunft.

In den kommenden Jahren wollen wir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie konsequent weiterentwickeln. Wir setzen
auf den weiteren Ausbau der Elektromobilität, digitale und
papierlose Prozesse, die kontinuierliche Reduktion unseres CO₂-
Fußabdrucks sowie auf nachhaltige Standards in der Lieferkette
und in der Personalentwicklung. Auch unsere Investitionen in
erneuerbare Energien wie firmeneigene Photovoltaikanlagen und
energieeffiziente Gebäudetechnik werden wir weiter vorantreiben.

Wir sind überzeugt: Nachhaltigkeit gelingt nur im Miteinander.
Deshalb beziehen wir unsere Mitarbeitenden aktiv ein, suchen den
Dialog mit Partnern und Kunden und setzen auf Transparenz und
messbare Fortschritte.

Denn Nachhaltigkeit ist für uns kein Ziel, das wir irgendwann 
erreichen –sondern ein Weg, den wir jeden Tag gemeinsam und mit 
Überzeugung gehen.



Koch Auto.Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2026 53

Johanniterstraße 57-63, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/7584-0
Raibacherstraße 23, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/7584-0
Karlstraße 44a, 74405 Gaildorf Tel.: 07971/9512-0
Rudolf-Diesel-Straße 1, 74613 Öhringen Tel.: 07941/9230-0
Züttlinger Straße 36,  74219 Möckmühl Tel.: 06298/92704-0
Mergentheimer Straße 126, 74653 Künzelsau Tel.: 07940/9108-0
Ailringer Straße 27, 74673 Mulfingen Tel.: 07938/993945-0

In der Au 4, 73479 Ellwangen Tel.: 07961/9030-0
Dr.- Rudolf-Schieber-Straße 5, 73463 Westhausen Tel.: 07363/9645-0



Koch Auto.Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2026 54

Denn Nachhaltigkeit ist für uns kein Ziel, das wir irgendwann 
erreichen –sondern ein Weg, den wir jeden Tag gemeinsam und mit 
Überzeugung gehen.

Raiffeisenstraße 47, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/93001-0
Berliner Straße 13, 74613 Öhringen Tel.: 07941/9252-0
Herrenwiesenstraße 34, 97980 Bad Mergentheim Tel.: 07931/9700-0

Aschenhausweg 5, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/2021342-0
Rudolf-Diesel-Straße 1, 74613 Öhringen Tel.: 07941/9230-0
Ludwig-Erhard-Straße 118-120, 74564 Crailsheim Tel.: 07951/309-0
Wilhelm-Frank-Straße 76, 97980 Bad Mergentheim   Tel.: 07931/9700-35

Ludwig-Erhard-Straße 120, 74564 Crailsheim Tel.: 07951/309-0

Rothenburger Straße 3, 91610 Insingen Tel.: 09861/9500-0

Aschenhausweg 9, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/2021342-0
Rudolf-Diesel-Straße 1, 74613 Öhringen Tel.: 07941/9230-0
Ludwig-Erhard-Straße 118-120, 74564 Crailsheim Tel.: 07951/309-0

Rothenburger Straße 3, 91610 Insingen Tel.: 09861/9500-0

Aschenhausweg 5, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/2021342-40

Johanniterstraße 57-63, 74523 Schwäbisch Hall Tel.: 0791/7584-0
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Kontakt

www.koch-autogruppe.de 
Tel: 0791 / 7584-0
E-Mail: info@koch-autogruppe.de 

Impressum

Koch Auto.Gruppe GmbH
Johanniterstraße 57
74523 Schwäbisch Hall

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in unseren Texten überwiegend die männliche Form.
Selbstverständlich beziehen sich alle Personenbezeichnungen auf alle Geschlechter gleichermaßen.
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